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GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

ORGANIZACION, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Memoria de sostenibilidad 2022



Presentacion

Presentacion (GRI-2-9)

GOLD FIBER EUROPE surge hace mds de diez afios a partir de la pasién de su fundadora y CEO,
Concha, por el medioambiente, la naturaleza y la sostenibilidad ambiental y por su amor y pasién
por la India. Combinando sus conocimientos en productos para la industria de la alimentacion Y
ENVASES FABRICADOS CON MATERILAES NATURALES PARA USO DE PRODUCTOS PERECEDEROS,
COSMETICA vy el interés por trabajar para mejorar la economia de las poblaciones en desarrollo,
disminuyendo la huella ecoldgica que generan los envases durante todo su proceso, surgié la idea
de crear un tipo de envase que conjugara un triple objetivo: reducir la huella ecoldgica, eliminar el
uso de plasticos en envases y crear riqueza en la India, con productos fabricados a mano con
materias primas de la zona.

GOLD FIBER EUROPE se podria definir como una empresa preocupada por el bienestar y el bien
comun. Creamos productos sostenibles a partir de elementos naturales, creando riqueza a las
comunidades productoras de la India, pais que conocemos y al que amamos.

Sabemos que para aportar riqueza necesitamos tener un buen producto. Por ello, estamos en
continua investigacién, probando materiales y disefios y patentando nuevos productos, cada vez
mas sostenibles.

Pero también somos conscientes de la importancia de tener un buen producto para nuestros
clientes. La calidad en todos los productos que fabricamos estd garantizada, sometiéndolos a
ensayos en laboratorios homologados.

GOLD FIBER EUROPE, por su naturaleza, esta sustentada en un concepto sostenible de empresa en
el que priman la gestion medioambiental y el valor social.

Estamos orgullosos de nuestros proveedores, de la labor social que desarrollan en sus
comunidades en la India. Y estamos orgullosos de nuestros clientes, que apuestan por productos
ecoldgicos con un alto componente social y de gran calidad y valor afiadido.
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Declaracion de la direccion GOLD FIBER EUROPE, S.L.°

Politica de Sostenibilidad (GRI-2-23) (GRI-2-24)

Nuestra filosofia: sostenibilidad, principio y final.

GOLD FIBER EUROPE tiene como vision ser referentes en la distribucién y comercializacién de productos de envasee ecolégicos y de alto valor social, contribuyendo a una
economia de comercio justo y aportando valor en las sociedades fabricantes de nuestros productos.

Somos conscientes de la importancia de que todos aportemos nuestro granito de arena en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y en la contribucidn
a la Agenda 2030. Es en esta linea en la que trabaja nuestra empresa, contribuyendo, en la medida de nuestras posibilidades, a aquellos ODS en los que podemos tener
influencia.

Apostamos por erradicar el hambre en el mundo (ODS 2) y eliminar la pobreza (ODS 1), creando riqueza en paises en vias de desarrollo, de donde provienen nuestros
productos. Una empresa creada por mujeres que promueve la igualdad y el desarrollo de las mujeres en cualquier parte del mundo (ODS 5).

Creamos productos con el menor impacto ambiental y totalmente reciclables, contribuyendo a un consumo mucho mas responsable (ODS 12). Pero lo hacemos sin olvidar las
necesidades y expectativas de nuestros clientes. La innovacion (ODS 9) y la creacién de riqueza (ODS 8) son parte de nuestro trabajo. Siempre trabajamos bajo las premisas de
la maxima calidad, el cumplimiento de la legislacion vigente, la seguridad alimentaria y de nuestros clientes y de todos aquellos requisitos que clientes, colaboradores y
administraciones nos solicitan o recomiendan.

Somos una empresa pequefia, pero tenemos una gran fuerza motora: los trabajadores que producen los productos para nosotros, a través de nuestros proveedores. Ellos son
la base de nuestro producto y para ellos es la riqueza que generamos. Y por ello estamos en continuo contacto y supervisién de sus trabajos. Pedimos a nuestros proveedores
gue tengan las maximas certificaciones que garanticen un comercio justo (Fairtrade), incluyendo la proteccion ambiental y social. No toleramos las condiciones laborales que
no sean adecuadas ni el trabajo infantil o forzoso, ni la vulneracion de los derechos humanos.

En GOLD FIBER EUROPE somos conscientes de que sélo podemos cambiar la seguridad que dan los envases a base de plastico con productos igual de seguros, pero mucho
mas sostenibles. Y, estamos convencidos, somo la mejor opcidn para lograr ese cambio.

Trabajaremos de forma ética, con transparencia y rindiendo cuentas de nuestras actividades.

Un mundo mas sostenible es posible. Y nuestra contribucion es necesaria.
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Datos generales

Nombre de la organizacién y forma juridica (GRI-2-1) (GRI-2-2)

Razdn social: GOLD FIBER EUROPE S.L.

CIF: B98860083

Forma juridica: Sociedad Limitada constituida conforme a la legislacién aplicable.

CNAE 4619

Ubicacion de la sede social y Ubicacion de las operaciones
Direccion:

Carrer 232 112 ESC-A

LA CANADA-VALENCIA

Tel. (+34) 962 621 310

https://www.goldfibermill.com/

mc@goldfibermill.com

info@goldfibermill.com
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Actividades y servicios

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

E _JLD FiBER EUROPE, S.L.®

Actividades y servicios (GRI-2-6)

GOLD FIBER EUROPE es una empresa dedicada a la fabricacidn, importaciéon, promociones, venta y distribuciéon de sacos de

Yute y materiales de fibras naturales, mixtas y materiales de fibras naturales ecoldgicas, biodegradables y-o reciclables,

sostenibles y reutilizables. Trabajamos para el sector de la alimentacién y la cosmética, destacando:

Sacos de materiales naturales, yute, algoddn, etc.,, para alimentos, cosmética, bio, shopping bags para
supermercados, jardineria, bolsas para vinos y bebidas.

Algodén, orgdnico — Ecofraid Algoddn.

Mimbre, gran variedad de disefios con maxima calidad y buen precio, exclusividad.

Cestas hechas a mano, sostenibles, fabricadas con bambdu, la planta mas sostenible del planeta, sin tratamiento
quimico ni barniz y con cierre de malla de algoddn virgen 100%.

Trabajamos desde las mismas plantaciones hasta el cliente final. Ofrecemos personalizacién y asesoramiento a cada cliente
dependiendo de sus necesidades, disefio, materiales a utilizar, medidas, diferentes materiales naturales, grosores, mezcla de
materiales, resistencia, colores aptos para la alimentacidn, cierres, diferentes asas para la comodidad del cliente final,
impresidn de la marca, estudio de precios segun cada producto. Ofrecemos disefos exclusivos, y garantizamos la privacidad de
cada cliente.

Contamos con productos patentados: GOLD FIBER EUROPE es propietario de pleno derecho de la invencion protegida
«ENVASE BIODEGRADABLE PARA ALIMENTOS Y SU PROCESO DE FABRICACION».

TAMARNO DE LA ORGANIZACION (% de
facturacion por mercado)

Nacional 80 %

VOLUMEN DE INGRESOS

Internacional 20 % Actividad econdmica 1.251.688 €
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Actividades y servicios

TRABAJO DECENTE 1 2 PRODUCCION
Y GRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Actividades y servicios. Producto. (GRI-2-6) (GRI-204-1) (ET19)

GOLD FIBER EUROPE cuenta para el desarrollo de su actividad con proveedores seleccionados con
certificaciones tales como Fairtrade, Sedex, ISO 9001, ISO 14001, SA 8000 certified, o certificaciones
de composicion y reciclaje, garantizando de esta forma la calidad de los productos, pero también la

garantia de comercio justo y respeto por los derechos humanos en los paises de origen.

FAIRTRADE

PLAZO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Aio 2022
Saldo medio de acreedores comerciales 171.479 €
Compras netas y gastos por servicios exteriores 1.271.898 €
Ratio (x 365) 49,21
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T4
’ /{/Global Recycled
e ex@ w_ Standard

IS0 14001

T~

N.2 Total Proveedores 2

% Proveedores en paises en vias de

o)
desarrollo 100%

GOLD FIBER EUROPE, en la medida de lo posible, basa su
produccién en el desarrollo econémico de zonas
desfavorecidas, en paises del tercer mundo. El control de los

proveedores se realiza mediante visitas, viajando a la India
durante tres meses al afio.
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TRABAJO DECENTE 1 2 PRODUCCION
Y GRECIMIENTO Y CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

Actividades y servicios M CO

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Actividades y servicios. Producto. (GRI-2-6)

GOLD FIBER EUROPE cuenta con un producto patentado:

Cesta (envase) de bambu, o cualquier material natural, biodegradable el con cierre de material biodegradable, natural, compuesto de cualquier fibra o mezcla de fibras naturales.
100% natural sin pegamento ni barnices ni ningtin material reciclado, CERO PLASTICO NO DERIVADOS.

Este tipo de envase es apto uso de productos perecederos (fruta, verdura, cosmética, plantas, etc...), contando con las certificaciones para ello y todas las garantias de seguridad
alimentaria.

CENTRO
TECHOLOGEICD

ITENE
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8 TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO ¥ CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

icaci i CO
Comunicaciones. il GOLD FIBER EUROPE, S.L.°

Comunicaciones. (GRI-2-16) (GRI-2-25) (GRI-2-26)

GOLD FIBER EUROPE tiene definidas las vias de comunicacion con los grupos de interés, para valorar de qué manera y cuando se realizan las comunicaciones. Ademas, la
presente Memoria de Sostenibilidad constituird un importante elemento de comunicacidon sobre las acciones econdmicas, sociales y ambientales desarrolladas.

GRUPO CANAL DE COMUNICACION (c]3{V]:{o) CANAL DE COMUNICACION
Presencialmente mediante visitas Presencia activa en organizaciones sociales
Teleféonicamente y correo-e empresariales y sectoriales

CLIENTES Canales digitales (web, WhatsApp, redes sociales) SOCIEDAD Telefénicamente

Canales digitales (revistas y prensa, web, redes

sociales)
Presencialmente mediante visitas/reuniones Relacién a través de organizaciones sectoriales
PROVEEDORES
Telefonicamente y correo-e COMPETENCIA Telefonicamente y correo-e
PRODUCTOS
Canales digitales (web, WhatsApp, redes sociales) Canales digitales (plataforma web, WhatsApp)

Presentaciéon de memorias e informes
ADMINISTRACIONES Telefonicamente y correo-e

PROVEEDORES SERVICIOSY Correo-e / Teléfono

SUMINISTROS
Canales digitales (plataforma web, WhatsApp)
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8 TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO ¥ CONSUMO
ECONOMICO RESPONSABLES

Cumplimiento legislacion i GOLD FIBER EUROPE, S.L.°

Cumplimiento de la legislacion y las normas de aplicacién que afectan a la actividad (GRI-2-27)

(ET22) INCUMPLIMIENTOS SIGNIFICATIVOS 2022

GOLD FIBER EUROPE vela por el cumplimiento de la legislacion en todos sus aspectos Numero de casos de incumplimientos legales 0
supervisandose todas las actuaciones tanto por el Director como por cada uno de los trabajadores

Casos que derivaron en sanciones no monetarias 0
GOLD FIBER EUROPE publica su Memoria de Sostenibilidad a partir del afio 2022., poniéndola a Casos aue derivaron en multas 0
disposicion de las partes interesadas. Esta Memoria Anual de Actividades se ve complementada q
por la Casos que derivaron en sanciones no monetarias 0

GOLD FIBER EUROPE considera como casos de incumplimiento significativo a todas las
desviaciones de normativas o legislacion, independientemente del tipo y relevancia.

GOLD FIBER EUROPE pone todos los mecanismos a su alcance para el estricto cumplimento de Ia
legislacién ambiental y de seguridad alimentaria que le es de aplicacion.

Durante el afio 2022 no se han abonado multas ni se han producido sanciones por incumplimiento
de la legislacion ambiental.
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TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

Nuestro personal i

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

formaénsobre personas rabajadras: G 2.7) (512 21) 548) (519 w2

GOLD FIBER EUROPE tiene la fuerza de su plantilla en los trabajadores de sus proveedores,

Hombres Mujeres Total
en las comunidades en desarrollo de la India. La mayor parte son mujeres, por lo que la labor ;
Plantilla (n2 de personas en 0 ) o
social de nuestro trabajo es muy importante. plantilla en la empresa)
En Espafia, nuestra empresa tiene un desarrollo familiar, estando acogidas las trabajadoras al ?er)sonas con contrato indefinido 0 1 1
ne
convenio colectivo correspondiente. Personas con contrato temporal
0 1 1
. . .« . . o
Pero nuestras condiciones laborales no son las que nos preocupan. Viajamos a la India para (n9)
o » o ) Personas cubiertas por convenio 2 2
controlar in situ la produccidn y las condiciones de trabajo de nuestras productoras velando colectivo 0
por: Plantilla con alguna discapacidad 0 0 0

- El respeto de los derechos humanos.

- Laeliminacidn del trabajo forzoso.

- Laerradicacion del trabajo infantil.

- Laexistencia de condiciones de trabajo dignas.

- El pago de salarios justos.

Ratio de dignidad salarial 0
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GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

1 | MATERIALIDAD
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Grupos de interés y temas materiales

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Temas materiales. (GRI-3-1) (ET6) (ET8)

Para la definicidn de la materialidad se ha seguido el siguiente proceso:

1.

Identificacion de los aspectos mas relevantes en materia de sostenibilidad, en base al analisis de riesgos, al andlisis del entorno, y
a los intereses y expectativas de los grupos de interés y al riesgo para la empresa. El andlisis ha contemplado la identificacion de
los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a corto, medio y largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de
suministro.

Identificacion de los impactos, tanto positivos como negativos, derivados de los distintos aspectos. A los aspectos se les ha
denominado “subtemas”.

Los subtemas se han agrupado segun Temas Materiales definidos en los distintos estandares de GRI, con el fin de que el resultado
de la evaluacién esté directamente relacionado con la informacién que se suministrara.

Definicion de una metodologia para la evaluacidn de los impactos y determinacién de los temas materiales.

Seleccion como Temas Materiales a aquellos que han resultado con puntuacion igual o superior a 30 segun la metodologia

desarrollada (correspondiente al 60 % de la puntuacidon maxima).

Aplicar una metodologia de mitigacion de los efectos de los principales riesgos materiales extra-financieros ESG a corto, medio y

largo plazo incluyendo riesgos de la cadena de suministro

GOLD FIBER EUROPE focalizara su actividad sobre aquellos temas materiales que han obtenido mayor puntuacion tras la evaluacion realizada. No obstante, siempre que

la capacidad de influencia y los recursos de la empresa lo permitan, se trabajara sobre los temas materiales que, sin haber sido priorizados, se considere oportuno.
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Analisis del Contexto GOLD FIBER EUROPE, S.L.°

Temas materiales. (GRI-3-1) (ET6) (ET8)

GOLD FIBER EUROPE ha realizado el analisis del entorno en base a la metodologia DAFO, identificando los riesgos de sus actividades. A continuacidn, se extractan las

conclusiones de dicho analisis.
FORTALEZAS:

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS

J Conocimiento de la India y de las comunidades locales. DEBILIDADES:

e  Conocimiento de tres dialectos indues. _
J Proveedores lejanos.

J Elevados costes de transporte del producto.
J Alta competencia de productos pldsticos de menor coste.

J Relacidn directa con proveedores de la zona.

J Contacto directo con clientes, con gran experiencia y capacidad de
tomar decisiones al momento.

J Falta de equipo comercial para incrementar las ventas.

. ideli : f . . .
Proveedores fidelizados hace mas de 10 afios. J Necesidad de financiacidn para el desarrollo de nuevos proyectos y

o Capacidad de movilidad y de creacién de productos a medida para expansion.

el cliente. e  Subidaimportante de precios en el mercado.

J Producto de gran calidad.

OPORTUNIDADES: AMENAZAS:

. Registrar una nueva patente. * Aumento de precios de los combustibles, demora en los plazos de

. Productos contrastados e implantado en un gran nimero de clientes. entrega por el transporte.

e Tendencia del mercado hacia la sostenibilidad y la responsabilidad * La competencia ofrece precios mas econémicos, aunque los productos
social. sean de menor calidad

. Escasez de productos similares de la misma calidad.
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Participacion de los grupos de interés

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Nuestros grupos de interés. (GRI-2-29) (GRI-3-1)

La organizacién entiende que forman parte de sus grupos de interés aquellas personas o colectivos que
puedan influir o a los que afectan las decisiones estratégicas de la entidad. Se ha realizado un completo
analisis de las necesidades y expectativas de los grupos de interés. El analisis ha sido realizado por el
equipo de direccién con el asesoramiento externo de MASUNO SOLUCIONES S.L.

Los grupos de interés identificados y sobre los que se ha realizado el andlisis de las necesidades y
expectativas son los siguientes:

GRUPO DE INTERES

Socios

Internos
Empleados

Clientes nacionales

Clientes internacionales

Proveedores

Externos -
Comunidades en desarrollo

Administracion

ONG’s
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Selecciéon de temas materiales y ODS GOLD FIBER EUROPE, 5.L.°

Lista de temas materiales y correlacion con los ODS. (GRI-3-2) (GRI-3-3) (ET8)

Se ha realizado un analisis de los temas materiales, aplicdndose la correlacién de los mismos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Asi, se ha priorizado una serie de ODS
sobre los que GOLD FIBER EUROPE trabajara. Los ODS seleccionados son los siguientes:

AUANZAS PARA

FIN HAMBRE IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCCIGN
DE LA POBREZA CERO DE GENERO Y CRECIMIENTO INNOVACION E ¥ CONSUMO
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

iiid - d & 0O

Desempefio econémico
Impactos econémicos indirectos
Practicas de adquisicién
{08 Biodiversidad
Evaluaciéon ambiental de proveedores
Diversidad e igualdad de oportunidades
LIV No discriminacion
Trabajo infantil
m Trabajo forzoso u obligatorio
Derechos de los pueblos indigenas
LYER Comunidades locales

OBJETIVCSS

“an

DE DESARROLLO
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GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

DIMENSION ECONOMICA
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TRABAIO DECENTE 11 CIUDADES Y
Y CRECIMIENTD COMUNIDADES
ECONOMICO SOSTENIBLES

, ., - e
Dimension econdmica i GOLD%@ER EUROPE, 5.L.©

Retribuciones del personal. (GRI-202-1) (GRI-405-2 ) (SL3)

IGUALDAD SALARIAL

Aho 2022*
Salario promedio anual de empleadas mujeres 50.000 €
Salario promedio anual de empleados hombres 0€
Ratio 0 R

Altos directivos procedente de la comunidad local .(GRI-202-2) (SL42)

La CEO y fundadora es de la Comunidad Valenciana. La ratio de directivos provenientes de las
comunidades locales (nimero de directivos residentes en la Comunidad Valenciana/nimero de
directivos totales) es por tanto igual a 1.
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GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

DIMENSION AMBIENTAL
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Dimension ambiental

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Consumo de energia de la organizacién (GRI-302-1) (AM9) (AM10)

El consumo de la energia cuantificado es el siguiente:

Combustible fuentes no renovables

CONSUMO ENERGIA ELECTRICA

KWh

Aho 2022

Factores conversién: 1 Kwh =3,6 10° Julios

Consumo energético total dentro de la organizacion (GRI-302-1) (AM-9)

()

Energia fuentes no renovables

Energia Eléctrica
Combustible

Total

Aio 2022
3.83E+11

3.83E+11

4.19E+11

CONSUMO COMBUSTIBLE

L 9.706
Afo 2022 kwWh 106.377.76
J 3.83E+11

Factores conversidon: 1L Gasoil = 10,96 kWh; 1 Kwh =3,6 106 Julios

Intensidad energética (GRI-302-3) (AM10)

Consumo de energia relativizado con las ventas totales de GOLD FIBER EUROPE (€)

RATIO INTENSIDAD ENERGETICA

Ano 2022
Consumo energético total (J) 3,20E+10

Ventas totales expresadas en volumen (€) 1.251.688 €

Ratio (J/€) 2,56E+04
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Dimension ambiental GOLD FIBER EUROPE, S.L.°

ENFOQUE DE GESTION DE LAS EMISIONES (GRI-305)

Las emisiones que contribuyen a los Gases de Efecto Invernadero (GEI) provienen de los consumos energéticos de las instalaciones, combustible de los vehiculos y fugas de
gases de refrigeracion.

EMISIONES DIRECTAS DE GEI (ALCANCE 1 Y 2) (GRI-305-1) (GRI-305-2) (AM1)

Se consideran emisiones directas de alcance 1 las provenientes de combustibles fdsiles y las emisiones fugitivas; Alcance 2 son las generadas del consumo de electricidad.

Emisiones totales e intensidad energética. (GRI-305-1) (GRI-305-2) (GRI-305-4) (GRI-305-5) (AM1) (AM?2)

Huella de Carbono Ao 2022 Afio 2022
Alcance 1 (Tn de CO2 eq.) 243 Emisiones totales x 1.000.000 2.7E+7
Ventas totales expresadas en volumen
Alcance 2 (Tn de CO2 eq.) 2.7 P ) 94682354¢€
Total (Tn de CO2 eq.) 27 el 78,51
* Factores de conversidn aplicados segun calculadora MITECO V.25 * Factores de conversidn aplicados segun calculadora MITECO V.27.
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Dimension ambiental GOLD FIBER EUROPE, S.L.°

Enfoque de gestion del agua (GRI-303-1) (GRI-303-2) (GRI-303-4) (GRI-303-5) (AM7) (AMS8)

CONSUMO TOTAL AGUA m3
El agua consumida en GOLD FIBER EUROPE proviene integramente de la red publica.

TOTAL

. o 2022 205
La actividad de nuestra empresa no implica un consumo de agua relevante, ya que el

consumo se limita al uso sanitario y de limpieza.

RATIO INTENSIDAD EN EL CONSUMO DE AGUA

Ao 2022
Consumo total de agua (L) 205.000

Ventas totales expresadas en volumen (€) 1.251.688 €

Ratio (L/€) 1,64E-01
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GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

DIMENSION SOCIAL
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Dimension social

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

o

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Empleo estable (GRI-401-1) (GRI-401-2) (SL14) (SL15) (SL17) (SL22)

La preocupacion por el empleo en GOLD FIBER EUROPE no es en los puestos de trabajo en
Espafia, ya que no son necesarios y los trabajadore que producen el producto lo hacen en la
India, contratados por los proveedores de la empresa.

En Espafia, el personal de plantilla cuenta con las mismas prestaciones, con independencia de si
se trata de empleados a tiempo completo, temporales o a tiempo parcial, todas ellas marcadas
por el convenio colectivo correspondiente.

ESTABILIDAD DEL EMPLEO

Aiio 2022
N2 de personas trabajadoras con contrato indefinido 1
N2 total de personas trabajadoras 2
Ratio 0,50

TASA ROTACION
Afio 2022

N2 de personas trabajadoras que han dejado la
organizacién 0
N2 empleados totales

N

Ratio 0.11
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CREACION DE EMPLEO

Ano 2022
Empleados/as totales 2
Empleados/as totales afio anterior 1
Ratio (Empleados/as totales /Empleados/as afio
anterior)-1 1

EMPLEO JUVENIL

Aiho 2022
N2 de empleados/as menores de 30 afios 1
Empleados/as totales 2
Ratio 0,50

EMPLEO MAYORES

Ao 2022
N2 de empleados/as mayores de 50 afios 0
Empleados/as totales 2
Ratio 0
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TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Dimensidn social o

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Conciliacion familiar. (GRI-401-3) (SL35) (SL36) (SL-37)

GOLD FIBER EUROPE aplica tanto las medidas obligatorias de conciliacion familiar, tales como los permisos parentales, como medidas extraordinarias, como puede
ser flexibilidad en horarios de entradas y salidas, etc.

DERECHOS POR PERMISO MATERNAL DERECHOS POR PERMISO PATERNAL

Ao 2022 Afo 2022
N¢ de empleadas mujeres acogidas a permiso maternal 0 N¢ de empleados hombres acogidos a permiso paternal 0
N2 de empleadas mujeres con derecho a permiso N2 de empleados hombres con derecho a permiso
maternal 0 paternal 0
Ratio 1,00 Ratio 1,00

TASA RETORNO AL TRABAJO TASA DE RETENCION
Aho 2022 Aho 2022

NUm. de empleados/as que han regresado al trabajo

N2 empleados/as que han regresado al trabajo después . ) . .
después de terminar el permiso parental y que siguen

de terminar el permiso parental 0 . ,
siendo empleados 12 meses después 0
Ne empleados/as que deberian haber regresado al NUmero de empleados/as que regresaron del permiso
trabajo después del permiso parental 0 parental en el afio anterior 0
Ratio 1,00 Ratio 1,00
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Dimension social

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

o

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Salud y seguridad en el trabajo. (GRI-403-1) (GRI-403-3) (GRI-403-4) (GRI-403-6) (GRI-403-
7) (GRI-403-8) (GRI-403-9) (SL26) (SL27)

Las condiciones de trabajo en Espafia corresponden a las habituales de una oficina
comercial, con lo que no se observan problemas relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo. Si que se trata de influir en las sociedades de la India sobre las condiciones de sus
trabajadoras, promoviendo la contratacion con proveedores que tengan certificaciones del
tipo SA 8000 (Social Accountability International), que promueve el respeto de los derechos
humanos.
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Aiio 2022
N2 de accidentes con baja 0
Empleados medios totales 9
Ratio (x 1000) 0
Aiho 2022
N2 de fallecimientos resultantes por accidente laboral o
enfermedad profesional 0
N2 de horas trabajadas 2678
Ratio (x 1.000.000) 0,00
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TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Dimensidn social o

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Formacion y educacion. (GRI-403-5) (GRI-404-1) (SL11)

GOLD FIBER EUROPE planifica la formacidn de los trabajadores de forma anual con HORAS DESTINADAS A FORMACION

independencia del género.

Afo 2022
Igualdad de oportunidades. (GRI-405-1) (SL5) (SL6) (SL8) (SL10) (SL12)
GOLD FIBER EUROPE promueve el trabajo justo y la igualdad de oportunidades en Numero de horas destinadas a formacion 208
las comunidades locales de la India con las que colabora.
Empleados totales 2

Ratio 104
IGUALDAD EN EL EMPLEO
Afo 2022
IGUALDAD EN LA FORMACION

N2 de empleadas mujeres 2 Afio 2022

N2 de empleados hombres 2

. Horas de formacion impartida a empleadas mujeres 208
Ratio 1

IGUALDAD DIRECTIVA Horas de formacion totales impartidas a empleados totales 208

Ao 2022 Ratio 1

N2 de mujeres directivas 1
N@ de directivos totales 1
Ratio 1
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TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Dimensidn social o

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Trabajo infantil. (GRI-408-1)

La seleccion de proveedores y el control de los mismos en la India es muy importante para contribuir a la erradicacidn del trabajo infantil. Todos los proveedores de GOLD
FIBER EUROPE son susceptibles de emplear menores para su trabajo.

GOLD FIBER EURORPE revisa las practicas laborales de sus proveedores. Selecciona a los proveedores en base a su certificacién en estdndares internacionales que promueven
la vigilancia y el respeto de los derechos humanos. Los proveedores de GOLD FIBER EUROPE cuentan con los siguientes certificados:

* SA 8000 (Social Accountability International), que promueve el respeto de los derechos humanos.
* SEDEX de evaluacion de la sostenibilidad en la cadena de suministro.

* Fairtrade, certificacion lider a nivel mundial en comercio justo.

FAIRTRADE
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TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Dimensidn social o

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Derechos de los pueblos indigenas. (GRI-411-1)

GOLD FIBER EUROPE trabaja con comunidades indigenas en las que podrian darse casos de violaciones de los derechos humanos. Sin embargo, gracias a los controles
ejercidos sobre sus proveedores, no se han producido casos de este tipo.

Los fundadores de GOLD FIBER EUROPE desempefiaron un papel decisivo en la mejora de las competencias y los medios de subsistencia y desarrollo de miles de mujeres, con
el proyecto de las cestas de bambu con tapa de algoddn, PTC patente internacional concedida.

GOLD FIBER EUROPE continla empoderando a las comunidades necesitadas, especialmente a las mujeres, para que, a través de los recursos naturales disponibles a su
alrededor, mejorasen su capacidad a través de la capacitacidn, el entrenamiento y el apoyo humano. La evaluacién continua y aprendizaje, les permite que continden su viaje
emprendedor durante un periodo mas largo y les ayuda para establecerse en el area con su experiencia.

GOLD FIBER EUROPE, trabaja con fundaciones locales en la India que se esfuerzan por apoyar a la comunidad con fuertes iniciativas de mercado. Trata de promover el
bienestar social de los marginados, desatendidos o débiles desde el punto de vista econédmico, social de la comunidad mediante la promocidn y la mejora de sus habilidades y
conocimientos mediante el apoyo con educacién, investigacion, formacidn en el desarrollo de productos respetuosos con el medio ambiente, apoyo a la vinculacién con el
mercado cubriendo la cadena de suministro de materias primas, las instalaciones, la calidad, el control y dando soporte de marketing.

Algunas de las actividades especificas que se llevan a cabo son las siguientes:
v’ Trabajar en proyectos de desarrollo comunitario basados en subvenciones.

v’ Servicios de incubacién de empresas y promocidn del espiritu empresarial, etc.
v’ Programas e Instituciones Desarrollo en Habilidades, Educacién, Cuidado de la Salud.

v’ Rejuvenecimiento ambiental. Afio 2022
v Upcycling y economia circular,
v Promocién de productos y consumo locales y sostenibles. N2 de violaciones de los derechos de los pueblos

indigenas 0
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GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

REGISTRO DE ENTIDADES VALENCIANAS

SOCIALMENTE RESPONSABLES
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Plan de Accidn 2023 - 2024

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Registro SIR y Plan de Accion.

GOLD FIBER EUROPE ha realizado el proceso de Autoevaluacién determinado por el
Decreto 200/2022 de 25 de noviembre, del Consell, por el que se regula la
responsabilidad social en las entidades valencianas, con el fin de inscribirse en el Registro
de Entidades Valencianas Socialmente Responsable (Registro SIR). Como consecuencia de
dicha Autoevaluacion, se ha realizado un analisis de los resultados, detectdndose y
analizdndose aquellos indicadores en los que no se ha alcanzado la puntuacidon maxima.
Se ha contrastado dichos indicadores con las dimensiones con mayor relevancia tanto
estratégica para la entidad, como para los grupos de interés. No se ha detectado ningln
indicador en el que no se alcance la puntuacién minima.

En base a todo ello, detectado GOLD FIBER EUROPE ha determinado abordar e
implementar una serie de acciones en materia social, ambiental, econdmica y de
gobernanza que permitan mejorar el resultado de aquellos indicadores con menor
puntuacion y que presenten una relevancia estratégica para la organizacidén y/o tengan
una mayor incidencia en los grupos de interés. Las acciones se han planificado para el
periodo 2023-2024, con el fin de hacerlas coincidir con la siguiente renovacién del
Registro SIR.

La inscripcion en el Registro SIR permitird a GOLD FIBER EUROPE evidenciar su grado de

compromiso con la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad, y le permitira planificar
acciones de mejora continua en todos los aspectos relevantes.
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GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

PRINCIPIOS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

i
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Principios para la elaboracion de la Memoria GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

GOLD FIBER EUROPE ha elaborado la presente Memoria de Sostenibilidad segun la metodologia basada en los Estandares GRI, haciendo referencia al periodo de 2022. La
Memoria de Sostenibilidad trata de informar de forma fiel sobre la gestion que realiza GOLD FIBER EUROPE en materia de Sostenibilidad y Responsabilidad Social segun los
indicadores del periodo 2022. La Memoria de Sostenibilidad contempla, ademas, los indicadores de Responsabilidad Social incluidos en el Anexo Il del Decreto 200/2022 de 25
de noviembre, del Consell, por el que se regula la responsabilidad social en las entidades valencianas.

Inclusidn de los grupos de interés
GOLD FIBER EUROPE considera como partes interesadas o grupos de interés a aquellos que han interactuado con la misma en el desarrollo de su actividad, habiéndolos
identificado y analizado sus expectativas. Desde GOLD FIBER EUROPE se trata de dar respuesta y satisfacer sus expectativas de un modo razonable.

Contexto de sostenibilidad

GOLD FIBER EUROPE trabaja para dar el mejor servicio a sus clientes, teniendo en cuenta en todo momento el entorno en el que los desarrolla. Para ello, incorpora directrices
de comportamiento ambiental y social en las actividades realizadas, contando con la certificacidn I1ISO 9001:2015, 14001:2015 e I1SO 45001:2018 para todas sus actividades. Se
ha realizado un andlisis del entorno mediante la metodologia DAFO que ha permitido identificar las posibles areas de mejora.

Materialidad

GOLD FIBER EUROPE ha determinado la materialidad de sus actuaciones teniendo en cuenta las expectativas de los grupos interés, los impactos positivos y negativos de las
actividades que realiza y del entorno en el que se encuentra. La intencién de cumplir al maximo con los indicadores marcados por el Decreto 200/2022 e informar sobre todos
ellos, ha condicionado la materialidad y la inclusion de los temas materiales en la presente Memoria de Sostenibilidad.

Exhaustividad

Se ha tratado de incluir en la Memoria la evolucién de la entidad mediante el andlisis de datos e indicadores de al menos dos afios, siempre que se cuente con ellos, y se ha
iniciado el proceso de identificacion, analisis y registro de aquellos indicadores que son de nueva creacidn, tanto en aspectos ambientales como sociales o econémicos, de
forma que permitan evidenciar la evolucién de GOLD FIBER EUROPE en los temas materiales.
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Principios para la elaboracion de la Memoria GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Precision

La informacidn que contiene el presente informe corresponde a registros documentados, tanto en base a los sistemas de gestion de la empresa, como a datos contables y de
evaluacién de riesgos laborales, indicandose en caso de ser necesario la base de los calculos y las estimaciones realizadas, no realizando ninguna declaracién cualitativa que no
sea coherente con la informacion suministrada y las evidencias disponibles.

Equilibrio
La presente memoria no omite ningun tipo de informacién relevante que refleje los impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos, tanto positivos como negativos.

Claridad

La forma en que se presenta la informacidn trata de ser sencilla y comprensible para todos los grupos de interés apoyandose en ocasiones de graficos o elementos visuales
para facilitar la comprension, evitando en la medida de lo posible los tecnicismos. Se han utilizado los Estandares GRI para determinar la informacion a incluir en la presente
memoria.

Comparabilidad
Este informe es el primero que realiza GOLD FIBER EUROPE confecciondandose de manera que se pueda comparar con las futuras memorias.

Fiabilidad y Verificabilidad
La informacién proporcionada esta basada en registros que pueden corroborarse en la sede de GOLD FIBER EUROPE

Contexto de sostenibilidad.
Los temas materiales seleccionados por GOLD FIBER EUROPE se han relacionado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, resultando en una priorizacion de los ODS sobre los

gue GOLD FIBER EUROPE trabajara.

Puntualidad
GOLD FIBER EUROPE actualizard y publicara la memoria cada dos aiios.
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Principios para la elaboracion de la Memoria

GOLD FIBER EUROPE, S.L.®

Periodo objeto del informe. (GRI-2-3)
Este informe es referente al afio 2022 (de Enero a Diciembre de 2022),
coincidiendo con el afio fiscal.

Fecha del dltimo informe. (GRI-2-3)
El presente es el primer informe que confecciona GOLD FIBER EUROPE . segln la
metodologia GRI 2021, publicandose en octubre de 2023.

Ciclo de elaboracion de informes. (GRI-2-3)
Anual.

Actualizacion de la informacion. (GRI-2-4)
El presente es el primer informe que confecciona GOLD FIBER EUROPE segun la
metodologia GRI 2021.
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Punto de contacto para cuestiones relacionadas con la Memoria. (GRI-2-3)
Carrer 232 112 ESC-A

LA CANADA-VALENCIA

Tel. (+34) 962 621 310

https://www.goldfibermill.com/

mc@goldfibermill.com

info@goldfibermill.com

Declaracion de elaboracion del informe de conformidad con los estandares GRI.

GOLD FIBER EUROPE ha elaborado el informe en referencia a los Estandares GRI
2021 para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
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mc@goldfibermill.com
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Con el asesoramientode  MAsuno
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